CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 484/2025/PMCN/GP Currais Novos/RN, 09 de dezembro de 2025.

Ao Exmo. Senhor

Jodo Gustavo Coelho Gomes Guimaraes
Presidente da Camara Municipal de Currais Novos
Currais Novos/RN

Assunto: Justificativa do Projeto de Lei N° 034/2025.

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora e Senhores Vereadores.

Submetemos a elevada consideracdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
que autoriza a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado exclusivamente a
contratacdo temporaria de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
pablico, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal.

A medida se revela imprescindivel diante das demandas continuas e variaveis
enfrentadas pelo Municipio, especialmente nas areas de salde, educacdo, assisténcia social e
servicos gerais, cuja prestacdo nao pode sofrer interrupcbes, sob pena de grave prejuizo a
populacdo. As necessidades que justificam o PSS sdo de natureza transitoria, resultantes de
afastamentos legais de servidores efetivos, férias, licencas maternidade, licencas médicas,
movimentacdo de pessoal, vacancias ocasionais, funcionamento de plantbes e escalas, bem
como oscilacBes sazonais de demanda. Tais situacdes, por sua propria esséncia, ndo se resolvem
mediante concurso publico, que é destinado ao provimento permanente do quadro, mas sim por
contratagdes tempordarias, admitidas constitucionalmente e amplamente utilizadas por
municipios de todo o pais para preservacao da continuidade administrativa.

Ressalte-se que o presente Projeto de Lei ndo cria cargos, ndo amplia o quadro
permanente, ndo retira vagas de servidores efetivos, ndo modifica a estrutura administrativa e
tampouco interfere no Gltimo concurso realizado pelo Municipio. As contratacGes decorrentes
do PSS tém natureza exclusivamente temporaria, sem geracdo de estabilidade, vinculo
permanente ou qualquer expectativa de efetivacao, preservando integralmente a prioridade e a
relevancia dos cargos efetivos. A iniciativa, portanto, ndo altera a politica de provimento
permanente de pessoal, servindo apenas como instrumento complementar para suprir lacunas
pontuais e assegurar o pleno funcionamento dos servicos essenciais.

O processo seletivo a ser realizado observara rigorosamente os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo ampla concorréncia, critérios
objetivos de avaliacdo e total transparéncia nos atos administrativos. Trata-se de mecanismo
amplamente reconhecido pelos Tribunais de Contas e por 6rgdos de controle como meio
legitimo, proporcional e adequado para enfrentar situagdes emergenciais e transitorias, evitando
prejuizos ao atendimento da populacéo.

Diante desse cenario, evidencia-se que o PSS ora proposto constitui medida
indispensavel para assegurar a continuidade e a regularidade dos servigos publicos municipais,
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sem impacto permanente sobre a estrutura administrativa ou sobre a folha de pessoal.

Apos leitura e andlise de Vossa Exceléncia, solicito que seja enviado ao plenério para
deliberacdo, em regime de urgéncia, nos termos do Art. 156, 81° do Regimento Interno
desta Camara Municipal, tendo em vista a importancia da matéria.

Por fim, a vista da importancia que a vertente providéncia representa para o0 Municipio,
esperamos contar, mais uma vez, com o apoio e o respaldo dessa Egrégia Casa, reiterando aos
nobres edis protestos de elevada estima e consideracéo.

Respeitosamente,
LUCAS GALVAO  Assinado de forma

DA digital por LUCAS
CRUZ:0577825844 GALVAO DA
5 CRUZ:05778258445

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°034, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo do Municipio de Currais
Novos a realizar Processo Seletivo Simplificado
para contratacao temporaria de pessoal, em carater
excepcional, para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos termos do
art. 37, inciso IX, alinea “b”, da Constituicdo
Federal e da Lei Federal n° 8.745/1993, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Currais Novos a realizar
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para formacdo de cadastro de reserva e eventual
contratacdo temporaria de pessoal, a ser regido por edital proprio, visando suprir, de forma
extraordinria, necessidades temporérias de excepcional interesse publico municipal, conforme
dispde o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e a Lei Federal n® 8.745/1993.

Paragrafo Unico. O certame sera realizado em carater objetivo, com pontuacdo pré-
definida para titulos e/ou prova, e obedecera a ampla publicidade, como publicacdo em Diéario
Oficial e outros meios oficiais, garantindo-se critérios claros de selecdo e igualdade de
oportunidade para todos os candidatos.

Art. 2°. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento temporario, a
tempo determinado, dos cargos descritos no Anexo |, conforme as exigéncias, carga horaria,
atribuicdes e remuneracéo nele indicadas.

Paragrafo Unico. As observacfes de requisitos e faixa salarial acima poderdo ser
detalhadas no edital do processo seletivo, sabendo-se os valores aqui indicados referem-se a
remuneracdo mensal e eventuais gratificacdes serdo calculadas em valor fixo ndo superior ao
salario minimo vigente, em caso de plantdo, os valores sdo por plantdo conforme legislagdo em
vigor.

Art. 3°. Os servidores temporarios admitidos por este Processo Seletivo Simplificado
serdo contratados em carater excepcional, por prazo determinado, com previsao legal maxima
de até 12 (doze) meses, prorrogaveis uma unica vez por igual periodo, a critério e deliberacdo
unilateral da Administracdo Municipal, mediante ato motivado, desde que preservada a
excepcionalidade e conforme necessidade do servico.

81°. O contrato podera ser prorrogado de forma unilateral pela Administracdo, por
igual periodo, desde que respeitado o limite maximo de duracéo legal.

82°. O controle da frequéncia dos servidores contratados dar-se-a por meio de sistema
eletrébnico de ponto, para fins de controle de jornada de trabalho, observada a legislacédo
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aplicavel.
83° Os contratos serdo pelas disposicOes desta Lei e do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 4°. Aos contratados aplicar-se-do, no que couber, os beneficios e direitos previstos
na legislacao trabalhista e regimental municipal, incluindo férias proporcionais, 13° salario e
horas extras.

Parégrafo Unico — Fardo jus a diérias de deslocamento, quando em servigo externo,
conforme as normas de concessdo de diarias do Municipio, e a eventuais gratificagdes ou
vantagens concedidas dentro dos limites legais, nos termos desta Lei.

Art. 5°. Os adicionais e gratificacdes incidentes sobre a remuneracdo dos contratados
terdo o salario minimo nacional vigente como referéncia de céalculo, salvo disposi¢do em lei
especifica em contrario.

Art. 6° Os contratados ficam sujeitos as normas disciplinares do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio (Lei Complementar n°® 7/2006), no que couber, inclusive no
tocante as sancGes administrativas, como adverténcia, suspensdo, demissdo, entre outros,
cabendo a autoridade competente aplicar as penalidades previstas em caso de infracbes
funcionais.

Paragrafo unico. Os contratos poderdo ser rescindidos em virtude de infracdo
funcional do contratado, mediante a instauracdo de processo administrativo disciplinar
simplificado, a ser concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, assegurados ao contratado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 7°. O recrutamento e selecdo dos candidatos serdo realizados mediante processo
publico, transparente e imparcial.

§ 1°. Os editais e convocagfes serdo amplamente divulgados em Diario Oficial do
Municipio e outros meios de comunicacdo, garantindo ampla concorréncia.

§ 2°. Os critérios de avaliagdo (provas objetivas, de titulos ou outras etapas) seréo
objetivos, previstos no edital, assegurando-se tratamento isondmico a todos os participantes.

Art. 8° Do total de vagas previstas nesta Lei e no edital do Processo Seletivo
Simplificado, ficam obrigatoriamente asseguradas as reservas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia (PCD) e as cotas raciais e demais acdes afirmativas previstas na legislacdo
municipal, estadual e federal aplicavel.

8 1°. O edital devera discriminar expressamente:

| — o percentual de vagas reservadas para PCD;

Il — o percentual de vagas destinadas as cotas raciais;

Il — demais agdes afirmativas exigidas em lei;

IV — os critérios de participacdo, procedimentos de heteroidentificacdo, forma de
classificagao e critérios de desempate.
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§ 2°. A banca organizadora devera garantir o efetivo cumprimento das reservas, sob
pena de nulidade dos atos praticados e necessidade de retificacdo ou republicacdo de etapas do
certame.

Art. 9°. E vedada a contratag&o, nos termos desta Lei, de servidores que ocupem cargo
efetivo na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

8 1°. Excetuam-se do disposto no caput as contratacoes de:

I. Professor substituto em instituicOes federais de ensino, desde que o contratado néo
ocupe cargo efetivo integrante de carreira do magistério publico;

I1. Profissionais da area da salde, desde que observada a compatibilidade de horarios
e mediante formal comprovacao.

82°. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo ao disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa do contratado e da autoridade contratante, inclusive,
se for o caso, responsabilidade solidaria na devolucédo dos valores pagos ao contratado.

Art. 10. A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo e por conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a uma
remuneracdo mensal contratual.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposicdes legais em contrario.

Prefeitura Municipal de Currais Novos-RN, Palacio Prefeito “Raul Macédo”, em 09 de
dezembro de 2025.

Assinado de forma
LUCAS GALVAO DA digital por LUCAS

CRUZ:05778258445 GALVAO DA
CRUZ:05778258445

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
ESCOLARIDADE/REQUISITOS MINIMOS, VAGAS E ATRIBUICOES

CARGON® | ASSISTENTE SOCIAL (30 HORAS/SEMANA)

01

GratificagOes de

ANTIDADE DE p .

QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .

adicionais legais
Nivel superior
7 em Servigo R$ 2.300,00 -
Social

Atribuicdes: Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada; orientam e monitoram a¢es em desenvolvimento relacionados a economia
doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

CARGO N°.

02 PSICOLOGO (30 HORAS/SEMANA)

Gratificaces de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel superior

. . 2.300,00 -
em Psicologia

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
e afins; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°.

03 PSICOLOGO (40 HORAS/SEMANA)

QUANTIDADE DE
VAGAS

GratificagOes de

REQUISITOS SALARIO BASE )
Q Programas Federais e/ou
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adicionais legais

Nivel superior

. . 2.600,00 -
em Psicologia

AtribuicGes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptacédo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
e afins; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CARGO N°. | RESPONSAVEL TECNICO/COORDENADOR DO CRAS (40
04 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel superior
em Servico
Social,

2 Administragdo, R$2.600,00 -
Direito,
Pedagogia ou
Psicologia

AtribuicBes: Realizar caracterizacdo e diagnéstico do territério; Fazer encaminhamentos e
devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunides semanais com
os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos
domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenacdo
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover capacitagéo inicial e
permanente dos visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar
visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do SUAS.

CARGO N°. | RESPONSAVEL TECNICO/COORDENADOR DO CREAS (40
05 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de

ANTIDADE DE p .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .
adicionais legais
Nivel superior
em Servigo R$2.600,00 i
1 Social,

Administragéo,

Pc¢a. Des. Tomaz Salustino, 90 — Centro — Currais Novos/RN — CEP: 59.380-000
CNPJ 08.109.126/0001-00
Fone: (0xx84) 98755-4827 — E-mail: gabpmcn02@gmail.com
Pagina 7 de 44




CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
GABINETE DO PREFEITO

Direito,
Pedagogia ou
Psicologia

Atribuicfes: Realizar caracterizacdo e diagnostico do territorio; Fazer encaminhamentos e
devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunides semanais com
os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos
domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagdo
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover capacitagéo inicial e
permanente dos visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar
visitas e extrair relatorios do prontuario eletrénico do SUAS.

S?RGO V™ | COORDENADOR DA FAMILIAACOLHEDORA (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
QUANTIDABEDE 1 peQuISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou
VAGAS icionai i
adicionais legais
Nivel superior
1 em S_ervn;o R$2.600,00 }
Social ou
Psicologia

Atribuicdes: Gestdo técnica e administrativa do Servigo de Familias Acolhedoras, garantindo o
funcionamento adequado conforme as normativas do SUAS e do ECA. Atua na coordenacédo da
equipe, na supervisao do atendimento as criancas e adolescentes, no acompanhamento e
capacitacdo das familias acolhedoras, além da articulacdo com o Judiciario, Ministério Publico e
rede socioassistencial. Realiza planejamento, monitoramento, elaboracéo de relatérios técnicos e
assegura a execucdo dos protocolos, fluxos e do Plano Individual de Atendimento (PIA).

CARGO N°. | COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ (40
07 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel superior
CR em Servicgo R$2.600,00 -
Social

Atribuicdes: Realizar caracterizacdo e diagnéstico do territério; Fazer encaminhamentos e
devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunides semanais com
os visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos
domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagéo
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover capacitagéo inicial e
permanente dos visitadores; Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; Registrar
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visitas e extrair relatorios do prontuario eletrénico do SUAS.

CARGO N°.

08 GESTOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA (40 HORAS/SEMANA)

Gratificages de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel superior
em Servico
Social,
Administracéo, R$2.600,00 -
Direito,
Pedagogia ou
Psicologia

Atribuicdes: Coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar
as acoes de cadastramento; elaborar relatorios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar
denuncias de irregularidades. Apoiar a area social e de gestdo. Transmitir dados para o Ministério
da Cidadania e sistemas necessarios ao bom funcionamento do programa.

(?:‘RGO N | ENTREVISTADOR SOCIAL (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
QUANTIDABEDE 1 pequISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou
VAGAS icionais leqai
adicionais legais
5 Ensino meédio 1 (um) salario minimo -
completo

Atribuicdes: Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; efetuar entrevistas de opinido publica;
coletar precos de bens e servicos; aplicar instrumentos para pesquisa de mercado; cadastrar
informantes; verificar a consisténcia de informacdes e participar do planejamento de atividades de
campo.

CARGO N°.

10 VISITADOR SOCIAL (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel médio

1 (um) salario minimo -
7 completo (um)
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Atribuicdes: Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do
vinculo, parentalidade e estimulacdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar
resultados alcancados; Participar de reunides semanais com supervisor; Participar do processo de
educacdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a resolucéo das demandas encaminhadas a
rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas.

flARGO N MOTORISTA CATEGORIAB (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS S .

adicionais legais

Nivel
6 Fundamental e Insalubridade podera ser
Carteira Nacional | 1 (um) salario minimo | aplicada conforme o LIP
de Habilitacao Municipal
Categoria B

Atribuicdes: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores, realizar
verificacBes e manutengdes béasicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais
como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros, efetuar pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas, trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

fZARGO N® MOTORISTA CATEGORIAD (40 HORAS/SEMANA)

GratificacOes de
QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .

adicionais legais

Nivel
Fundamental e Insalubridade podera ser
2 Carteira Nacional | 1 (um) salario minimo | aplicada conforme o LIP
de Habilitagdo Municipal
Categoria D

Atribuic6es: Conduzir e realizar a vistoria de dnibus utilizados no transporte coletivo de passageiros
no &mbito do Municipio de Currais Novos, incluindo transporte urbano, escolar, intercomunitario e
demais servicos oficiais que envolvam o deslocamento de municipes, servidores ou equipes técnicas.
Verificar previamente 0s itinerarios e rotas determinadas pela Secretaria responsavel, assegurando o
cumprimento dos horéarios e das diretrizes de deslocamento estabelecidas pela Administracéo
Municipal. Controlar o embarque e o desembarque de passageiros, prestando orientagGes quanto aos
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pontos de parada, procedimentos de seguranca no interior do veiculo e regras de utilizagdo do
transporte fornecido pelo Municipio. Executar agcbes necessarias para garantir a seguranca, o bem-
estar e o conforto dos passageiros durante todo o trajeto, adotando praticas de direcdo defensiva e
respeitando a legislacdo de transito vigente. Manter a habilitacdo exigida atualizada, atendendo as
determinacfes legais e as capacitacdes periodicas necessarias ao exercicio da fungdo, além de
comunicar a chefia imediata quaisquer irregularidades constatadas no veiculo ou no trajeto. Podera
desempenhar outras atividades correlatas ao transporte oficial municipal, conforme necessidade da
Administracéo.

CARGO N°. | MOTORISTA CATEGORIA D PARATRANSPORTE ESCOLAR (40
13 HORAS/SEMANA)
GratificagOes de
QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Nivel
fundamental
; completo e Insalubridade podera ser
Carteira Nacional R$ 1.800,00 aplicada conforme o LIP
de Municipal
Habilitacéo
Categoria D

Atribuicdes: Conduzir e vistoriar veiculos destinados ao transporte escolar, verificando diariamente
as condicOes de seguranca, conservacao e limpeza do veiculo; cumprir os itinerarios e horarios
estabelecidos para o transporte de estudantes; realizar o embargue e desembargue de alunos, zelando
pela organizacgdo, seguranca e apoio durante todo o processo; orientar os estudantes quanto as normas
de comportamento e procedimentos dentro do veiculo; executar acBes necessarias para garantir a
seguranca, o conforto e a integridade dos passageiros; e manter-se regularmente habilitado para a
conducdo de veiculo de transporte escolar, conforme a legislacdo vigente.

RGO | ORIENTADOR SOCIAL (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
QUANTIDABEDE 1 pEQuISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou
VAGAS icionai [
adicionais legais
7 Nivel medio 1 (um) salario minimo -
completo
AtribuicOes: : Realizacdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos

programas). Participacdo em reunifes de planejamento e atividades. Avaliagdo do trabalho com a
equipe envolvida. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao.
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Organizar,
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facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, executar trabalhos sociais e educativos com jovens e seus familiares, dentre
outras.

SSARGO N AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (40 HORAS/SEMANA)
GratificagOes de
ANTIDADE DE < .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .

adicionais legais

CR Nivel medio 1 (um) salario minimo -
completo

Atribuicdes: Recebimento, conferéncia e registro de materiais e mercadorias. Organizacao,
identificacdo e armazenamento adequado dos itens no almoxarifado. Controle de entradas e saidas
de materiais, incluindo atualizacdo de sistemas e apoio na realizacdo de inventarios. Separacao,
preparacdo e distribuicdo de materiais conforme solicitagdes internas. Apoio as rotinas
administrativas do almoxarifado e as atividades do almoxarife. Manutencdo da ordem, limpeza e
seguranca do ambiente de estogque. Colaboracdo com a equipe nas rotinas de controle, reposicéo e
monitoramento de materiais, dentre outras atividades relacionadas ao setor.

CARGO N°.

16 ARQUIVISTA (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel superior

. : R$ 2.300,00 -
em Arquivologia

AtribuicGes: Planejamento, organizacdo e gestdo de arquivos fisicos e digitais. Classificacao,
registro, catalogacdo e indexacdo de documentos conforme normas arquivisticas. Avaliacao
documental para definicdo de prazos de guarda, destinacdo e descarte. Implementacdo e
acompanhamento de politicas de gestdo documental e de procedimentos internos. Preservacdo e
conservacédo de acervos, incluindo orientacdes sobre manuseio adequado. Digitalizacdo, controle e
manutencdo de sistemas de gestdo eletronica de documentos. Atendimento a usuarios para
fornecimento de informaces e acesso ao acervo. Controle do fluxo documental desde a produgéo
até a destinacao final, bem como apoio técnico as equipes na aplicacéo de boas praticas arquivisticas,
dentre outras atividades relacionadas a area.

CARGO N-°.

7 EDUCADOR FiSICO (30 HORAS/SEMANA)
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GratificagOes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior
em Educacéo
Fisica—
Bacharelado

R$ 2.000,00 -

Atribui¢des: Promover atividades de educacdo fisica Junto a populacdo usuaria dos servicos,
planejar atividades fisicas; ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas,
orientacdo técnica dessas atividades; desenvolver com pessoas interessadas as praticas de ginasticas
e exercicios fisicos; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade; avaliar processo de ensino-
aprendizagem e seus resultados registrar praticas de carater pedagdgicos; desenvolver atividades de
estudo.

CARGO N°. | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO MANOEL SALUSTINO
18 (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
UANTIDADE DE < .
Q REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Nivel médio
completo e
residir na
area da . . Insalubridade podera ser
i Piso nacional (2 .
1 comunidade em . . aplicada conforme o LIP
salarios minimos) ..
que atuar, desde Municipal
a data de
inscri¢do na
selecao.
Atribuicdes: Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Il -
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as

familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; IV - realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; VI -desenvolver a¢bes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de ac¢Oes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
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por exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagOes de risco; e VIII - estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da saude, a prevencdo das doencgas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribui¢Bes elencadas.

CARGO N°. | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO SILVIO BEZERRA /

19 SITIO CACHOEIRA (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
UANTIDADE DE < .
Q REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Nivel médio
completo e
residir na
area da . . Insalubridade podera ser
1 i Piso nacional (2 .
comunidade em L . aplicada conforme o LIP
salarios minimos) ..
que atuar, desde Municipal
a data de
inscri¢do na
selecao.
AtribuicGes: Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Il -
cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as

familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; IV - realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; VI -desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -desenvolver atividades de
promocdo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de acOes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagfes de risco; e VIII - estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promocao da saude, a prevencéo das doengas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,

Pc¢a. Des. Tomaz Salustino, 90 — Centro — Currais Novos/RN — CEP: 59.380-000
CNPJ 08.109.126/0001-00
Fone: (0xx84) 98755-4827 — E-mail: gabpmcn02@gmail.com
Pagina 14 de 44




CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
GABINETE DO PREFEITO

estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades bésicas de salde, desde que vinculadas as atribui¢Bes elencadas.

CARGO N°. | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO SILVIO BEZERRA II
20 (40 HORAS/SEMANA)

GratificagOes de
UANTIDADE DE p .
Q REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS S .
adicionais legais
Nivel médio
completo e
residir na
area da Piso nacional (2 Insalubridade podera ser
CR comunidade em L - aplicada conforme o LIP
salarios minimos) .
que atuar, desde Municipal
a data de
inscricdo na
selecao.
Atribuicdes: Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea; Il -
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as

familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas
e de aten¢do a demanda esponténea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; VI -desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -desenvolver atividades de
promocdo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagOes de risco; e VIII - estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocdo da salde, a prevencao das doencas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes elencadas.

CARGO N°. | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO JOSE DANTAS (40
21 HORAS/SEMANA)

QUANTIDADE DE ‘ REQUISITOS ’ SALARIO BASE GratificagOes de
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VAGAS Programas Federais e/ou
adicionais legais
Nivel médio
completo e
residir na
area da : : Insalubridade podera ser
i Piso nacional (2 .
1 comunidade em . - aplicada conforme o LIP
salarios minimos) .
que atuar, desde Municipal
a data de
inscricdo na
selecao.
Atribuicdes: Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microérea; Il -
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as

familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda esponténea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a media de 1 (uma)
visita/familia/més; VI -desenvolver acGes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagOes de risco; e VIII - estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da salde, a prevencao das doencas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de salude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de satde, desde que vinculadas as atribuices elencadas.

CARGON°. | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO JK (40
22 HORAS/SEMANA)

GratificagOes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS
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Nivel médio
completo e
residir na

area da Insalubridade podera ser

1 i Piso nacional (2 .
comunidade em L . ( aplicada conforme o LIP
salarios minimos)

que atuar, desde Municipal
a data de
inscricdo na
selecdo.
Atribuicgdes: Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Il -
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as

familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; IV - realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; VI -desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -desenvolver atividades de
promocdo da saude, de prevencdo das doencgas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e ha comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagOes de risco; e VIII - estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da satde, a prevencao das doencas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de satde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des elencadas.

CARGO N°. | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DISTRITO DA CRUZ (40
23 HORAS/SEMANA)

GratificacOes de

QUANTIDABEDE 1 pequISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou

VAGAS L .
adicionais legais
Nivel médio

completo e . .

_p_ . . Insalubridade podera ser
residir na Piso nacional (2 .
1 , L . aplicada conforme o LIP
area da salarios minimos)

] Municipal
comunidade em P

que atuar, desde
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a data de
inscricdo na
selecao.

Atribuicgdes: Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Il -
cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as
familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; IV - realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma)
visita/familia/més; VI -desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -desenvolver atividades de
promocdo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacfes de risco; e VIII - estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogdo da salde, a prevencao das doencas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢des elencadas.

CARGO N°. | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO RADIR PEREIRA (40
24 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de

ANTIDADE DE < .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .
adicionais legais
Nivel médio
completo e
residir na
1 area da Piso nacional (2 Insalubridade podera ser

comunidade em
que atuar, desde
a data de
inscri¢do na
selecdo.

aplicada conforme o LIP

salarios minimos) Municipal

AtribuicOes: Trabalhar com adstricdo de familias em base geografica definida, a microarea; Il -
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cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Ill - orientar as
familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; IV - realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias
e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a media de 1 (uma)
visita/familia/més; VI -desenvolver a¢fes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -desenvolver atividades de
promocao da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por meio de visitas
domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacfes de risco; e VIII - estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da saude, a prevencdo das doengas e
ao acompanhamento das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E permitido ao ACS desenvolver
outras atividades nas unidades basicas de salde, desde que vinculadas as atribui¢Bes elencadas.

S;‘RGO N® ENFERMEIRO (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
ANTIDADE DE P .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Salario minimo
Nivel Superior mummpal vigente Insalubridade e
mais complemento do e
em Enfermagem . . . gratificagéo
. piso nacional (Lei i ,
2 com registro no Federal n° A Insalubridade podera
conselho de 14.434/202 e Lei ser aplicada cc_Jn_forme 0
classe - o LIP Municipal
Municipal n
3.887/2023)

AtribuicGes: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acdes
de enfermagem no ambito da assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
participar de processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas e de vigilancia em salde;
planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual
e coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular 0s processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servigos) no d&mbito do Sistema Unico de Sacide.

CARGO N°. | TECNICO EM ENFERMAGEM (40 HORAS/SEMANA)
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26
Gratificagdes de
ANTIDADE DE p .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Salério minimo
NllveI.Medlo mummpal vigente Insalubridade e
Técnico em mais complemento do R
Enfermagem iso nacional (Lei gratificagao
2 . g P o A Insalubridade podera
com registro no Federal n ser aplicada conforme o
conselho de 14.434/2022 e Lei P -
. o LIP Municipal
classe Municipal n
3.887/2023)

Atribuicdes: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do
trabalho de Enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de
Enfermagem, cabendo-lhe especialmente: - Participar da programacdo da assisténcia de
Enfermagem; - Executar acdes assistenciais de Enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no Paragrafo Unico do Art. 11 da Lei 7.498/86; - Participar da orientacdo e
supervisdo do trabalho de Enfermagem em grau auxiliar; - Participar da equipe de saude. -
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, atuando em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; Prestar assisténcia ao paciente, atuando
sob supervisdo de enfermeiro; - Organizar o ambiente de trabalho; - Trabalhar em conformidade com
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional, Realizar acbes de
educacdo em saude; Outros servicos correlatos.

;ARGO N AGENTE DE ENDEMIAS (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .

adicionais legais

Ensino médio
Completo com Piso nacional (2 Insalubridade podera ser
2 registro no salarios minimos aplicada conforme o LIP
conselho de vigentes) Municipal
classe

Atribuigdes: Os trabalhadores em servicos de promogdo e apoio a salde, visitam domicilios
periodicamente; orientam a comunidade para promocao da salde; assistem pacientes, dispensando-
Ihes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de profissionais da salde; rastreiam
focos de doencas especificas; realizam partos; promovem educagéo sanitaria e ambiental; participam
de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagio entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; realizam manutencéo dos sistemas de abastecimento
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de &gua; executam tarefas administrativas; verificam a cinemética da cena da emergéncia; socorrem
as vitimas e realizam ag¢des de controle de endemias.

ZC;‘RGO N CIRURGIAO-DENTISTA (20 HORAS/SEMANA)

GratificagOes de
QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS S .

adicionais legais

Nivel Superior Insalubridade e

em Odontologia gratificacédo

2 e registro no R$ 2.500,00 A Insalubridade podera
conselho de ser aplicada conforme o

classe LIP Municipal

Atribuicdes: Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontoldgicos, aplicar medidas
de promocgdo e prevencdo de salde, acBes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e
prognostico, interagindo com profissionais de outras areas, podem desenvolver pesquisas na area
odontoldgica, desenvolver atividades profissionais com criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade, podem atuar em consultorios
particulares, instituicdes publicas ou privadas, ONGs, exercer atividade de ensino e pesquisa.

E:‘RGO ™ | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
QUANTIDABEDE 1 peQuISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou
VAGAS icionai i
adicionais legais
NT — _
ivel Medio em Insalubridade e
Tecnico de gratificacéo
5 Satide Bucal com | 1 (um) salario minimo |\ o de podera
registro no vigente i
ser aplicada conforme o
conselho de ici
LIP Municipal
classe

AtribuicGes: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratorios de
protese e em Orgdos publicos de saude, prevenir doenca bucal participando de programas de
promocgado a salde, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal, confeccionar e reparar
proteses dentarias humanas, animais e artisticas, executar procedimentos odontologicos sob
supervisdo do cirurgido dentista, administrar pessoal e recursos financeiros e materiais, mobilizar
capacidades de comunicacdo em palestras, orientacOes e discussdes técnicas, as atividades sé@o
exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

CARGO N°.

30 NUTRICIONISTA (40 HORAS/SEMANA)
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GratificagOes de

ANTIDADE DE p .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .
adicionais legais
Nivel Superior
em Nutricdo e
3 registro no R$ 2.000,00 -
conselho de
classe

Atribuicdes: Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejam, organizam,
administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade
ao manual de boas praticas. Elaborar cardapio da merenda escolar e acompanhar a manipulacdo dos
alimentos.

CARGO N°.

31 FISIOTERAPEUTA (30 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de

QUANTIDABEDE 1 pequISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou

VAGAS L .
adicionais legais
Nivel Superior
em Fisioterapia e
3 registro no R$ 2.500,00 -
conselho de
classe

AtribuicGes: Planejar, executar e avaliar acdes preventivas e curativas, visando a reabilitacdo fisica
e psiquica do(s) usuario(s) dos servicos de salde; executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a
finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Ap6s diagnostico;
desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de saide
nas diversas areas assistenciais.

CARGO N°.

39 FONOAUDIOLOGO (30 HORAS/SEMANA)

GratificacOes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior
em
Fonoaudiologia e R$ 3.000,00
registro no
conselho de

Pc¢a. Des. Tomaz Salustino, 90 — Centro — Currais Novos/RN — CEP: 59.380-000
CNPJ 08.109.126/0001-00
Fone: (0xx84) 98755-4827 — E-mail: gabpmcn02@gmail.com
Pégina 22 de 44




CURRAIS NOVOS - RN

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
GABINETE DO PREFEITO

classe

Atribuicdes: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia, tratar de pacientes e clientes;
efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promocdo da salde e qualidade de vida;
exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e
financeiros.

CARGO N°.

33 TERAPEUTA OCUPACIONAL (30 HORAS/SEMANA)

GratificagOes de
ANTIDADE DE } .
v VAGAS REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

adicionais legais

Nivel Superior
em Fisioterapia
(ou Terapia
1 Ocupacional) e R$ 3.000,00 -
registro no
conselho de
classe

Atribuicdes: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoptia e musicoterapia, habilitar
pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢es dos pacientes e clientes,
atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis, desenvolver, ainda,
programas de prevencdo, promocao de salde e qualidade de vida.

CARGO N°.

34 MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS/SEMANA)

GratificacOes de
ANTIDADE DE } _
U VAGAS REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

adicionais legais

Nivel Superior
em Medicina
com
especializacéo
em Psiquiatria e
registro no
conselho de
classe

R$ 10.796,40 -
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Atribuicgdes: Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia a saide mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de
acordo com as necessidades; prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir
atestados e pareceres sobre as condi¢cdes de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe
multiprofissional e interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover
a saude das pessoas e de suas familias; participar de capacitacBes e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade; participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios sempre que houver necessidade; garantir a
integralidade da atencdo a salde do usuério; preencher adequadamente os prontuarios e todos 0s
instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; realizar solicitacdo de
exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar
o diagndstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes,
examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-
se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO N°.

25 MEDICO CLINICO GERAL (30 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de

QUANTIDABEDE 1 pEQuISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou

VAGAS L .
adicionais legais
Nivel Superior
em Medicina e
1 registro no R$ 7.500,00 -
conselho de
classe
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Atribuicgdes: Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela
SMS, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocdao da
melhoria da qualidade de vida da populacdo; propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de saude; realizar consultas médicas, emitir diagndstico,
prescrever tratamento, realizar intervencdes de pequenas cirurgias, aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude
dos pacientes e da comunidade; realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico;
desenvolver atividades de educacdo em saude publica, junto com o paciente e a comunidade;
participar de Junta Médica quando convocado; participar das a¢des de vigilancia em salde; executar
tarefas afins em conformidade com os ditames do c6digo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina.

CARGO N°.

36 ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

10 Nivel médio 1 (um) salario minimo
completo vigente

Atribuicdes: Recepcionar usudrios e prestar informacGes gerais sobre atendimentos e servigos da
unidade de salde. Realizar cadastramento, atualizagdo e conferéncia de dados em sistemas e
prontuarios. Agendar consultas, exames e procedimentos, organizando a agenda dos profissionais.
Manter prontudrios, fichas e documentos organizados e devidamente arquivados. Atender chamadas
telefénicas, fornecer orientacdes e direcionar demandas aos setores responsaveis. Apoiar o fluxo de
pacientes, organizar filas e auxiliar na identificacdo de prioridades conforme protocolos. Prestar
suporte administrativo as equipes da unidade, incluindo digitacdo, encaminhamentos e elaboracéo
de registros. Auxiliar em campanhas e acbes de salde, contribuindo para comunicacdo com 0s
usuarios. Garantir atendimento humanizado e colaborar para a organizacao e bom funcionamento da
unidade, dentre outras atividades pertinentes ao setor.

;ARGO N® ZELADOR (40 HORAS/SEMANA)
Gratificaces de
ANTIDADE DE " .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L. .

adicionais legais

Nivel 1 (um) salario minimo
12 fundamental . -
vigente
completo

Atribuicdes: Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio, atendem e controlam a
movimentacdo de pessoas e veiculos no estacionamento; recebem objetos, mercadorias, materiais,
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equipamentos; conduzem o elevador, realizam pequenos reparos; prestam assisténcia ao publico.

;ARGO " | ZELADOR RURAL (40 HORAS/SEMANA)

GratificagOes de
QUANTIDABEDE 1 pEQUISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou
VAGAS icionai i
adicionais legais
Nivel 1 (um) salario minimo
3 fundamental . )
vigente
completo

Atribuicdes: Zelar pela segurancga das pessoas, das instalacdes e do patrimonio rural. Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e equipamentos dentro da propriedade. Receber e conferir
mercadorias, materiais, insumos e ferramentas destinadas as atividades rurais. Realizar pequenos
reparos e manutengdes basicas em estruturas, cercas, galpdes e equipamentos simples. Auxiliar na
organizacdo dos espacgos externos e internos da propriedade. Prestar apoio e informacdes aos
visitantes, trabalhadores e fornecedores, contribuindo para o bom funcionamento e conservacdo do
ambiente rural.

;::‘RGO N MOTORISTA DE AMBULANCIA (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Nivel
fundamental
completo +
Carteira Nacional
de
) Habilitacéo Insalubridade podera ser
Categoria D + R$1.650,00 aplicada conforme o LIP
curso de Municipal
condutor de
veiculo de
emergéncia e
primeiros
SOCOrros

Atribuigdes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, efetuando
higienizacdo e desinfeccdo do veiculo apds atendimento; estabelecer contato radiofénico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria
local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
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assistencial local, auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizacOes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimag&o cardiorrespiratdria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude; utilizar o uniforme, quando solicitado.

CARGO N°. | CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALISTA EM PERIODONTIA (20
40 HORAS/SEMANA)

GratificagOes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior
em Odontologia
com
especializacdo
em Periodontia e
registro no
conselho de
classe

R$ 4.000,00 -

Atribuicdes: Realizar exames, diagnosticos e tratamentos odontoldgicos, bem como extracdes e
cirurgias; utilizar técnicas para recuperacdo e promoc¢do da salde bucal; avaliar a influéncia da
doenca periodontal em condicdes sistémicas; promover controle dos agentes etioldgicos e fatores de
risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; executar
procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracao dos tecidos periodontais e peri-
implantares; instalar implantes e restituicdo das estruturas de suporte enxertando materiais naturais
e sintéticos; Efetuar tratamento e cirurgia buco-dental e facial; diagnosticar, determinando o
respectivo tratamento; extrair dentes e raizes; restaurar e obturar, bem como, incluir dentes
artificiais; tratar condicdes patoldgicas da boca e da face, inclusive em pacientes hospitalizados ou
no domicilio; fazer esquemas e tratar as condi¢des da boca, dentes e face; aplicar anestesias;
examinar e tratar a boca e dentes de escolares; proceder orientacao técnica de escovagdo e motivacao;
interpretar os resultados de exames laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e outros; fazer
radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial e interpreta-las; participar de programas
voltados a salde; aplicar medicacdo, inclusive de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a salde do paciente; realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em saude bucal; realizar os procedimentos
clinicos e atencdo integral em satde bucal individual e coletiva a todas as familias, individuos e
grupos especificos; coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas & promocdo da salde e a
prevencdo de doencas bucais; realizar supervisdo técnica do TSB e ASB; participar do
gerenciamento de insumos; realizar assisténcia domiciliar; elaborar e emitir atestados, laudos e
pareceres técnicos, realizar auditoria; cumprir e fazer cumprir as legislagdes pertinentes ao cargo.

CARGO N°. | CIRURGIAO-DENTISTA ESPECIALISTA EM PROTESE DENTARIA (20
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41 HORAS/SEMANA)

Gratificagdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior
em Odontologia
com
especializacdo
em protese R$ 4.000,00 -
dentéria e
registro no
conselho de
classe

Atribuicdes: Executar o trabalho de confeccdo de proteses, desde a tomada (obtencdo) das medidas
do usuario, elaboracdo de moldes em gesso, confec¢do, prova, instalacdo e acompanhamento das
proteses; Executar atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade,
tais como tratamentos cirdrgicos e outros relativos as diversas especializacdes odontoldgicas, bem
como as de profilaxia e higiene bucal, observadas as normas de seguranga e higiene bucal,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades individualmente ou
em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentacédo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar atividade de vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de programas,
estudos, pesquisas e outras atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a
implementacdo das acBes integradas; Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de
programas de treinamento em servico de capacitacdo de recursos humanos; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo; Executar as atividades inerentes a prestacdo de servigos
da area de atuacdo profissional de odontologia; Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulacdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutencdo e odontélogo funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagnostico e tratamento das enfermidades e afeccdes da cavidade oral;, Desenvolver métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos
odontolégicos; Participar de programas sociais, comunitarios e escolares de saude; Prestar servigos
de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicacéo de
fldor e educacdo em salde bucal; Prestar assisténcia odontoldgica em postos e unidade de saude;
Aplicar anestesia gengival, intraocular ou topica, em como localizacao, limpeza e obturacéo das
cavidades dentarias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; Executar extracdo de dentes;
Prestar servi¢os odontoldgicos preventivos e de emergéncia; Preencher prontuarios de pacientes, no
intuito de indicar os males constatados e o tratamento prescrito; Requisitar equipamentos,
instrumentais, materiais e medicamentos, quando necessario; Prescrever medicamentos que
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combatem as afec¢des da boca; Realizar clinica buco dentéria e odonto-pediatrica; Realizar pericias
odonto-legais; Emitir atestados odontoldgicos; Assessorar a responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional de odontologia;
Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissional do odontologo; Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos
técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do
odonto6logo; Executar as demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal; Executar outras tarefas de acordo com
as atribuicbes proprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho, conforme determinagédo
superior.

ACr:ZARGO N® TECNICO EM RADIOLOGIA (PLANTAO DE 24H)
Gratificacdes de
ANTIDADE DE p .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Nivel Médio
3 R;j?g?éc?ae:)m Insalubridade podera ser
. g R$ 471,00 aplicada conforme o LIP
registro no Municipal
conselho de P
classe

AtribuicOes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia, preparar pacientes e realizam exames e radioterapia; prestar atendimento aos
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta, mobilizar capacidades de comunicacdo para
registro de informacdes e troca de informagcbes com a equipe e com 0s pacientes, podem
supervisionar uma equipe de trabalho.

S;‘RGO N® MAQUEIRO (PLANTAO 24H)

Gratificacdes de

QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS . .
adicionais legais

Nivel Insalubridade podera ser

3 fundamental R$ 160,00 aplicada conforme o LIP

completo Municipal

Atribuigdes: Encaminhar pacientes para areas solicitadas, receber, conferir e transportar exames,
materiais ou equipamentos. Controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e
organizados. Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes.
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AR N°. .

54 GO ATENDENTE DE UNIDADE DE SAUDE (PLANTONISTA 24H)

Gratificacdes de
QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Nivel
3 fundamental R$ 170,00 -
completo

AtribuicGes: Recepcionar usuarios e prestar informac6es gerais sobre atendimentos e servigos da
unidade de salde. Realizar cadastramento, atualizacdo e conferéncia de dados em sistemas e
prontuarios. Agendar consultas, exames e procedimentos, organizando a agenda dos profissionais.
Manter prontuarios, fichas e documentos organizados e devidamente arquivados. Atender chamadas
telefonicas, fornecer orientacdes e direcionar demandas aos setores responsaveis. Apoiar o fluxo de
pacientes, organizar filas e auxiliar na identificagdo de prioridades conforme protocolos. Prestar
suporte administrativo as equipes da unidade, incluindo digitacdo, encaminhamentos e elaboracéo
de registros. Auxiliar em campanhas e agdes de salde, contribuindo para comunicacdo com 0s
usuarios. Garantir atendimento humanizado e colaborar para a organizacéo e bom funcionamento da
unidade, dentre outras atividades pertinentes ao setor.

Z_JSARGO N AUXILIAR DE HIGIENIZAQAO HOSPITALAR (PLANTONISTA 24H)

GratificacOes de

QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Nivel
3 fundamental R$ 160,00 -
completo

Atribuicdes: Coletar residuos sélidos e roupas sujas das unidades, realizando o manejo adequado
de hampers. Limpar coletores de residuos e executar a higienizacdo de diversas areas do hospital.
Organizar equipamentos e manter a rotina de trabalho estruturada. Realizar a desinfec¢do de
dependéncias e superficies conforme normas de seguranca. Abastecer enfermarias, salas e sanitarios
com papel toalha, papel higiénico, sabonete, alcool e demais materiais necessarios. Contribuir para
a manutencdo da limpeza, conforto e seguranca do ambiente hospitalar, dentre outras atividades
relacionadas ao setor. Cumprir rigorosamente 0s protocolos de higienizagdo hospitalar,
biosseguranca e prevencao de infeccdes, utilizando EPIs e procedimentos padronizados. Realizar a
desinfeccdo de superficies e dependéncias com técnicas apropriadas, promovendo um ambiente
seguro para pacientes, profissionais e visitantes.

CARGO N°.

46 TECNICO EM LABORATORIO (PLANTAO 24H)
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GratificagOes de
Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE

VAGAS SALARIO BASE

REQUISITOS

Ensino médio
com curso
técnicoem

CR Analises Clinicas

com registro no
conselho de

classe

R$ 471,00 -

Atribuicdes: Desenvolver atividades de coleta e manipulagdo de amostras de material bioldgico e
produtos quimicos em laboratérios de andlises clinicas, citologia e toxicologia, através de
procedimentos técnicas de laboratério, relacionando-as as suas finalidades e obedecendo aos
principios de biosseguranca.

Z:?ARGO N MOTORISTA DE AMBULANCIA (PLANTAO 24H)
Gratificacdes de
QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS L .
adicionais legais
Nivel
fundamental
completo +
Carteira Nacional
de
3 Habilitacdo Insalubridade podera ser
Categoria D + R$ 300,00 aplicada conforme o LIP
curso de Municipal
condutor de
veiculo de
emergéncia e
primeiros
SOCOrros

AtribuicBes: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, efetuando
higienizacdo e desinfeccdo do veiculo apds atendimento; estabelecer contato radiofonico (ou
telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientacdes; conhecer a malha viaria
local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema
assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe
nas imobilizacGes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacédo cardiorrespiratoria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
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auxiliar a equipe de sadde; utilizar o uniforme, quando solicitado.

S?RGO V" | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (40 HORAS/SEMANA)
GratificagOes de
QUANTIDABEDE 1 pEQUISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou
VAGAS icionai i
adicionais legais
Nivel Superior
em Letras — AT
. 1 (um) salario minimo
2 Lingua vigente _
Portuguesa — J
Licenciatura

Atribuicdes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da
Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢fes previstas na legislacdo educacional vigente.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contedos registrados no Projeto
Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura
e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacgdo integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacao,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar
dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo; planejar,
implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar
e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao, obedecendo
a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacao.

CARGO N°.

49 PROFESSOR DE CIENCIAS (40 HORAS/SEMANA)

GratificagOes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior f
A 1 (um) salario minimo
2 em Ciéncias -

L vigente
Biologicas, g
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Fisica ou
Quimica —
Licenciatura

AtribuicGes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da
Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteidos registrados no Projeto
Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico, para 0 cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura
e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacao,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar
dos programas de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; planejar,
implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar
e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao, obedecendo
a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°.

50 PROFESSOR DE ARTES (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior
em Artes Visuais, | 1 (um) salario minimo
Modsica ou Danca vigente

— Licenciatura

AtribuicGes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da
Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto
Pedagodgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagéo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura
e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar
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metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacéo,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar
dos programas de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; planejar,
implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar
e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo
a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacao.

CARGO N°.

e1 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior
em Educacdo
Fisica — f
. . 1 (um) salario minimo
2 Licenciatura com . -

. vigente
registro no
conselho de
classe

AtribuicGes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da
Educacao de Jovens e Adultos; atendendo as atribui¢fes previstas na legislacdo educacional vigente.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteidos registrados no Projeto
Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura
e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua &rea de atuacao,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar
dos programas de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo; planejar,
implementar e participar das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagogico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar
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e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacéo, obedecendo
a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacao.

CARGO N°.

59 PROFESSOR DE GEOGRAFIA (40 HORAS/SEMANA)

GratificagOes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior | (um) salario minimo
1 em Geografia — )

] X vigente
Licenciatura g

Atribuicdes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da
Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto
Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura
e sua compreensdo; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacao,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar
dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo; planejar,
implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar
e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo
a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugcdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo

S;‘RGO N® PROFESSOR DE HISTORIA (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
ANTIDADE DE " .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .

adicionais legais

Nivel Superior | 1 (um) salario minimo )
1 em Historia — vigente
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Licenciatura

Atribuicdes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da
Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto
Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura
e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagogicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacéo,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar
dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; planejar,
implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagogico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliacdo externa, com o objetivo de reavaliar
e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo
a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugcdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.

CARGO N°.

54 PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de

ANTIDADE DE P .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .
adicionais legais
Nivel Superior
1 em Letras — 1 (um) salario minimo )
Lingua Inglesa — vigente

Licenciatura

Atribuigdes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da
Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuicdes previstas na legislacdo educacional vigente.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto
Pedagdgico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura
e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
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estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacao,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar
dos programas de formacao continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacdo; planejar,
implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliagdo institucional proposta no Projeto Pedagogico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar
e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacdo, obedecendo
a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacao.

CARGO N°.

55 PROFESSOR DE MATEMATICA (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior | (um) salario minimo
1 em Matematica — )

. ) vigente
Licenciatura g

Atribuicdes: Atuar em disciplina especifica dos anos finais do Ensino Fundamental regular e da
Educacdo de Jovens e Adultos; atendendo as atribuices previstas na legislacdo educacional vigente.
Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e avaliar os contetdos registrados no Projeto
Pedagogico, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo; avaliar e
reorganizar periodicamente o trabalho pedagdgico, para o cumprimento dos objetivos
documentados; corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento da competéncia leitora do aluno: leitura
e sua compreensao; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas, em consonancia com os cuidados
devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a formacdo integral discente; utilizar
metodologias que garantam resultados eficazes de ensino e de aprendizagem dos alunos,
estabelecendo estratégias de atendimento diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e
adaptar recursos pedagdgicos e materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacéo,
socializando estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar
dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacéo; planejar,
implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade;
participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade
educacional; participar e acompanhar os processos de avaliagdo externa, com o objetivo de reavaliar
e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao, obedecendo
a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucdes vigentes na Secretaria Municipal da
Educacéo.
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CARGO N°.

56 PROFESSOR PEDAGOGO (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

6 Nivel Superior | 1 (um) salario minimo
em Pedagogia vigente

Atribuicgdes: Trabalhar com contetdos dos diversos eixos do conhecimento apresentados pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil e pelo Referencial Curricular
Nacional/Referenciais Curriculares Municipais para Educacdo Infantil; Compreender a
indissociabilidade entre educar e cuidar para promover um atendimento de qualidade como eixo
norteador do trabalho com criancas; Desenvolver um trabalho na perspectiva da polivaléncia com
criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo um mediador dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento integral da crianga nos seus aspectos fisico, afetivo, social, psicoldgico e cognitivo
em complementacdo a agdo da familia; Planejar aulas e atividades escolares em consonancia com o
PPP da unidade de ensino junto a Coordenacdo Pedagdgica; Avaliar processo de ensino
aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagdgicas que valorizem a pluralidade
cultural em uma perspectiva de educacdo inclusiva; Participar das atividade de cuidado (salde,
higiene, alimentacdo e repouso), observando e orientando para que as necessidades das criancgas
sejam atendidas de forma adequada nas diferentes idades; Registrar praticas escolares de caréater
pedagdgico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitérias da escola; Participar da formacdo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura; e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

5C7ARGO N® AUXILIAR DE COZINHA (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
ANTIDADE DE P .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .
adicionais legais

Nivel 1 (um) salério minimo

5 Fundamental vigente -
Completo g

AtribuicBes: Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e processamento de
alimentos, na montagem de pratos, verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando
riscos de contaminacdo, trabalnam em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene e saude.

CARGO N°.

58 CUIDADOR (40 HORAS/SEMANA)

QUANTIDADE DE
VAGAS

GratificagOes de

REQUISITOS SALARIO BASE )
Q Programas Federais e/ou
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adicionais legais

10 Nivel Médio 1 (um) salario minimo ]
Completo vigente

Atribuic@es: Auxiliar no cuidado dos estudantes com deficiéncia, contribuindo com a construcéo
de condigdes favoraveis a sua participacdo e permanéncia na Unidade de Ensino; cuidar e
acompanhar os estudantes com deficiéncia na locomocéo pelas dependéncias da escola; cuidar da
seguranca e higienizacdo do estudante com deficiéncia; atender os estudantes com deficiéncia no
seu processo de alimentagédo; participar das formacGes propostas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura de Currais Novos; auxiliar o estudante no processo de interacdo entre Institui-
cao/familia/comunidade; comunicar ao professor e coordenador pedagdgico toda situacdo que
diverge da rotina do cotidiano da Unidade de Ensino.

E:‘RGO N TECcNICO EM TI (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
ANTIDADE DE < .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS L .
adicionais legais

Nivel médio

1 completo com | 1 (um) salario minimo ]
curso técnico em vigente
Informética

Atribuicdes: Instalar, configurar e realizar a manutencéo de sistemas computacionais utilizados pela
administracdo municipal. Prestar suporte técnico a equipamentos de informatica, incluindo
montagem, manutencdo preventiva e corretiva de computadores e periféricos. Instalar e atualizar
sistemas operacionais, aplicativos e ferramentas institucionais. Configurar redes locais, acessos a
internet e demais servi¢os de conectividade. Realizar diagnosticos e solucionar problemas de
hardware, software e infraestrutura tecnoldgica. Substituir componentes, atualizar drivers e
implementar medidas de segurancga digital para protecdo das informacbes e dos sistemas da
prefeitura. Apoiar servidores no uso adequado dos recursos de TI, garantindo o bom funcionamento,
estabilidade e seguranca dos ambientes tecnoldgicos municipais, dentre outras atividades
relacionadas a area.

CARGO N°.

60 MEDICO VETERINARIO (30 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS

Nivel Superior
1 em Medicina R$ 1.800,00 -
\eterinaria e
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registro em
conselho de
classe

Atribuicbes: Realizacdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos
programas). Participacdo em reunifes de planejamento e atividades. Avaliacdo do trabalho com a
equipe envolvida. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagéo.
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social. Organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades, executar trabalhos sociais e educativos com jovens e seus familiares, dentre
outras.

glARGO V" | MOTORISTA DE VEICULO CATEGORIA C (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
QUANTIDABEDE 1 pequISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou
VAGAS icionai i
adicionais legais
Nivel
Fundamental
A Completo com R$ 2.350,00 :
experiéncia
comprovada no
cargo

AtribuicGes: O Motorista de veiculo categoria C serd responsavel por conduzir veiculos
automotores de médio porte pertencentes a frota municipal, destinados ao transporte de materiais,
equipamentos, documentos e, quando necessario, servidores, conforme as demandas das secretarias
municipais. Devera realizar verificacfes e inspecbes diarias nos veiculos sob sua responsabilidade,
observando niveis de 6leo, 4gua, combustivel, estado dos pneus, sistemas de iluminacdo, freios e
demais itens de seguranca, zelando pela conservacéo, limpeza e bom funcionamento dos veiculos
oficiais, bem como comunicando imediatamente a chefia quaisquer irregularidades, defeitos ou
necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva. Cabera ao ocupante do cargo cumprir
itinerarios, rotas, horarios e solicitacGes de deslocamento estabelecidos pela Administracdo Publica
Municipal, observando rigorosamente a legislacdo de transito vigente e as normas internas, além de
auxiliar, sempre que necessario, no carregamento e descarregamento de materiais e equipamentos
transportados, respeitando as normas de seguranca. Também devera operar os veiculos sob praticas
de direcdo defensiva, garantindo a integridade da carga, dos passageiros e de terceiros, preencher e
manter atualizados relatorios, fichas e demais registros referentes ao uso dos veiculos,
quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas durante o percurso. O servidor
atenderd as demandas operacionais e administrativas das diversas secretarias, prestando apoio
logistico as agdes municipais, inclusive em atividades externas, eventos oficiais e deslocamentos
intermunicipais, quando necessarios, devendo ainda representar adequadamente a Administragdo
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Municipal, mantendo conduta ética, cordial e compativel com o servigo publico. Podera, ainda,
executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, que Ihe forem atribuidas
pela chefia imediata.

gZARGO N OPERADOR DE MOTONIVELADORA (40 HORAS/SEMANA)
GratificagOes de
ANTIDADE DE p .
QU REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS . .
adicionais legais
Nivel
Fundamental
2 Completo com R$ 3.000,00 i
experiéncia
comprovada no
cargo

Atribuicdes: Operacdo em motoniveladora. Devera realizar verificacbes e inspecdes diarias nos
veiculos sob sua responsabilidade, observando niveis de 6leo, &gua, combustivel, estado dos pneus,
sistemas de iluminacdo, freios e demais itens de seguranca, zelando pela conservacédo, limpeza e
bom funcionamento dos veiculos oficiais, bem como comunicando imediatamente a chefia
quaisquer irregularidades, defeitos ou necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva. Cabera
ao ocupante do cargo cumprir itinerarios, rotas, horarios e solicitacbes de deslocamento
estabelecidos pela Administracdo Publica Municipal, observando rigorosamente a legislagdo de
transito vigente e as normas internas, além de auxiliar, sempre que necessario, no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos transportados, respeitando as normas de seguranca.
Também devera operar os veiculos sob préaticas de dire¢do defensiva, garantindo a integridade da
carga, dos passageiros e de terceiros, preencher e manter atualizados relatérios, fichas e demais
registros referentes ao uso dos veiculos, quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias
verificadas durante o percurso. O servidor atendera as demandas operacionais e administrativas das
diversas secretarias, prestando apoio logistico as agdes municipais, inclusive em atividades externas,
eventos oficiais e deslocamentos intermunicipais, quando necessarios, devendo ainda representar
adequadamente a Administracdo Municipal, mantendo conduta ética, cordial e compativel com o
servigo publico. Poderd, ainda, executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza
do cargo, que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

CARGO N°.

63 OPERADOR DE PA-CARREGADEIRA (40 HORAS/SEMANA)

Gratificacdes de
REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
adicionais legais

QUANTIDADE DE
VAGAS
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Nivel
Fundamental
Completo com
experiéncia
comprovada no
cargo

R$ 3.000,00 -

Atribuicdes: Operacdo de pa-carregadeira. Deverd realizar verificacBes e inspe¢des diarias nos
veiculos sob sua responsabilidade, observando niveis de 6leo, &gua, combustivel, estado dos pneus,
sistemas de iluminacéo, freios e demais itens de segurancga, zelando pela conservagdo, limpeza e
bom funcionamento dos veiculos oficiais, bem como comunicando imediatamente a chefia
quaisquer irregularidades, defeitos ou necessidade de manutencéo preventiva ou corretiva. Cabera
ao ocupante do cargo cumprir itinerarios, rotas, horarios e solicitacbes de deslocamento
estabelecidos pela Administracdo Publica Municipal, observando rigorosamente a legislacdo de
transito vigente e as normas internas, além de auxiliar, sempre que necessario, no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos transportados, respeitando as normas de seguranca.
Também devera operar os veiculos sob praticas de direcdo defensiva, garantindo a integridade da
carga, dos passageiros e de terceiros, preencher e manter atualizados relatérios, fichas e demais
registros referentes ao uso dos veiculos, quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias
verificadas durante o percurso. O servidor atendera as demandas operacionais e administrativas das
diversas secretarias, prestando apoio logistico as agdes municipais, inclusive em atividades externas,
eventos oficiais e deslocamentos intermunicipais, quando necessarios, devendo ainda representar
adequadamente a Administracdo Municipal, mantendo conduta ética, cordial e compativel com o
servigo publico. Poderd, ainda, executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza
do cargo, que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

ngGO N® OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
UANTIDADE DE < .
Q REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou
VAGAS S .
adicionais legais
Nivel
Fundamental
2 Completo com R$ 3.000,00 i
experiéncia
comprovada no
cargo

Atribuicdes: Operacdo de retroescavadeira. Devera realizar verificagfes e inspegdes diarias nos
veiculos sob sua responsabilidade, observando niveis de 6leo, &gua, combustivel, estado dos pneus,
sistemas de iluminacéo, freios e demais itens de seguranca, zelando pela conservacéo, limpeza e
bom funcionamento dos veiculos oficiais, bem como comunicando imediatamente a chefia
quaisquer irregularidades, defeitos ou necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva. Cabera
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ao ocupante do cargo cumprir itinerarios, rotas, horarios e solicitacbes de deslocamento
estabelecidos pela Administracdo Publica Municipal, observando rigorosamente a legislacdo de
transito vigente e as normas internas, além de auxiliar, sempre que necessario, no carregamento e
descarregamento de materiais e equipamentos transportados, respeitando as normas de seguranca.
Também devera operar os veiculos sob praticas de direcdo defensiva, garantindo a integridade da
carga, dos passageiros e de terceiros, preencher e manter atualizados relatérios, fichas e demais
registros referentes ao uso dos veiculos, quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias
verificadas durante o percurso. O servidor atendera as demandas operacionais e administrativas das
diversas secretarias, prestando apoio logistico as agdes municipais, inclusive em atividades externas,
eventos oficiais e deslocamentos intermunicipais, quando necessarios, devendo ainda representar
adequadamente a Administracdo Municipal, mantendo conduta ética, cordial e compativel com o
servigo publico. Poderd, ainda, executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza
do cargo, que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

ESARGO " | OPERADOR DE TRATOR (40 HORAS/SEMANA)
Gratificacdes de
QUANTIDABEDE 1 peQuISITOS | SALARIO BASE | Programas Federais efou
VAGAS icionai i
adicionais legais
Nivel
F I - ;
Cour:d?en;)er(]:?m Insalubridade poder4 ser
1 P S R$ 2.000,00 aplicada conforme o LIP
experiéncia ioi
Municipal
comprovada no
cargo

AtribuicGes: Operacdo de trator. Devera realizar verificacdes e inspecbes diarias nos veiculos sob
sua responsabilidade, observando niveis de 6leo, &gua, combustivel, estado dos pneus, sistemas de
iluminacdo, freios e demais itens de seguranca, zelando pela conservacdo, limpeza e bom
funcionamento dos veiculos oficiais, bem como comunicando imediatamente a chefia quaisquer
irregularidades, defeitos ou necessidade de manutencéo preventiva ou corretiva. Cabera ao ocupante
do cargo cumprir itinerérios, rotas, horarios e solicitacbes de deslocamento estabelecidos pela
Administracdo Publica Municipal, observando rigorosamente a legislacdo de transito vigente e as
normas internas, além de auxiliar, sempre que necessario, no carregamento e descarregamento de
materiais e equipamentos transportados, respeitando as normas de seguranca. Também devera operar
os veiculos sob préaticas de dire¢do defensiva, garantindo a integridade da carga, dos passageiros e
de terceiros, preencher e manter atualizados relatorios, fichas e demais registros referentes ao uso
dos veiculos, quilometragem, consumo de combustivel e ocorréncias verificadas durante o percurso.
O servidor atendera as demandas operacionais e administrativas das diversas secretarias, prestando
apoio logistico as ac¢BGes municipais, inclusive em atividades externas, eventos oficiais e
deslocamentos intermunicipais, quando necessarios, devendo ainda representar adequadamente a
Administracdo Municipal, mantendo conduta ética, cordial e compativel com o servi¢o publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAIS NOVOS
GABINETE DO PREFEITO

Poderd, ainda, executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

E?RGO N ZOOTECNISTA (40 HORAS/SEMANA)

GratificagOes de
QUANTIDADE DE REQUISITOS SALARIO BASE Programas Federais e/ou

VAGAS S .

adicionais legais

Nivel Superior
em Zootecnia e Insalubridade podera ser
CR registro em R$ 1.800,00 aplicada conforme o LIP
conselho de Municipal
classe

Atribuicdes: Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo; Elaborar
orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacéo de novas tecnologias;
Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formacéo
profissional; Responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de: a. exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo
com suas caracteristicas; b. alternativas de otimizacdo dos fatores climaticos e seus efeitos no
crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais; c. propagacdo em cultivos abertos ou
protegidos, em viveiros e em casas de vegetagéo; d. obtencdo e preparo da produgéo animal; processo
de aquisicdo, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos produtos
agroindustriais; e. programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; f. producdo
de mudas (viveiros) e sementes; Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoras; Treinar e conduzir equipes de execucdo de servicos e obras de sua modalidade;
Planejar e acompanhar a colheita e a pos-colheita; Elaborar, aplicar e monitorar programas
profilaticos, higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial, desempenhar
outras atividades especificas e correlatas.

Prefeitura Municipal de Currais Novos-RN, Palacio Prefeito “Raul Macédo”, em 09 de
dezembro de 2025.

Assinado de forma
LUCAS GALVAO DA digital por LUCAS
CRUZ:05778258445 GALVAO DA

CRUZ:05778258445

LUCAS GALVAO DA CRUZ
Prefeitura Municipal
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